Anexa 1

CRITERIILE DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT

SECTIUNEA 1

Realizări raportate în Sistemul Integrat de Evaluare a Activităților Didactice, de Cercetare şi Management (SIMAC)

	a) Punctaj total realizat în anul 2014 estimat în SIMAC:  total echivalent 11,402 A =114,02 puncte ;

b) Punctaj total realizat în anul 2013 estimat în SIMAC:  total echivalent 15,63 A = 156,3 puncte ;

	c) Punctaj total realizat în anul 2012 raportat în SIMAC:  total echivalent 20,373 A = 203,73 puncte;

	TOTAL sectiunea 1:   474,05  puncte


SECTIUNEA 2

Alte realizări în planul activității didactice 

(care nu sunt incluse în sistemul integrat de evaluare SIMAC)

	a)Discipline noi asimilate, corelate cu standardele naționale introduse în planul de învăţământ. 
- Electrochimie (an I, Fac. de Inginerie Electrică);
- Chemistry (an I, secţia ISA engleza, Fac. de Automatică şi Calculatoare).

20 puncte

	b)Profesor invitat pentru activitati didactice la universităţi din ţară/ străinătate:  - 

	c)Organizarea unor activităţi cu studenţii (practică în ţară/străinătate, cursuri de vară, etc.):-

	- Sistem de formare si evaluare centrat pe student, online, la disciplina chimie - licenta  si masterat din invatamantul superior tehnic.
20 puncte
d)Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental în concordanţă cu standardele specifice. 

- Dotare laboratoare cu echipamente (balanţă analitică: 5000 lei; sticlărie de laborator: 3000 lei, pH-metru electronic portabil; termometru digital cu precizie 10-2, imprimantă HP Laser 1010, monitor, sursă de tensiune triplă HAMEG Instruments, HM7042-5: 9000 lei, sistem filtrare, trompa de vid, conductometru electronic, aparat de măsură şi control universal)
20 puncte

	e)Dezvoltarea de noi laboratoare: Laborator didactic C410 - (infiinţat în anul 2014) - dotare: 10 calculatoare, un laptop, imprimanta Laser Color A3 HP, Multifunctional monocrom A4 Canon, HDX7000, TV -  SONY 40R471A s01-6156888-5,  AKG OPTOMA;  Targus Presenter 5 BOSE COPANION, Stand SMS, Support Camera; OPTOMA ECRAN ELECTRIC; white Board.
20 puncte

	f) Recunoașteri ale performantelor didactice educaționale.  

Stabilit pe baza evaluării cadrului didactic: la aprecierea directorului de departament cu acordul consiliului departamentului.
.....................

	g)Activităţi de manageriat în procesul de învăţământ (decan de an, tutorat ECTS, etc.): 
Membru în consiliul departamentului de fizica si chimie.
20 puncte



	h)Alte activităţi educaţionale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g):  
- Sunt responsabilă cu protecţia muncii pentru toţi angajaţii din catedra de chimie din 2002, făcând toate rapoartele către Compartimentul PSI al Universităţii Tehnice din Cluj-Napoca, fişele de instruire colectivă şi individuală privind securitatea şi sănătatea în muncă, documentarea la zi atât a angajaţilor pe termen nedeterminat, cât şi a doctoranzilor.

20 puncte


Total sectiunea 2: 120 +
SECTIUNEA 3

Activităţi manageriale şi administrative în sprijinul procesului didactic şi de cercetare-dezvoltare

	a)  Funcţii executive de conducere (punctajul se acordă pentru ultimii 3 ani):

	      1)   Rector
	  -

	      2)   Prorector
	-

	      3)   Decan
	-

	      4)   Prodecan / Secretar stiintific
	-

	      5)   Director de departament / Sef catedra
	-

	b)  Funcții deliberative de conducere:
	

	      1)   Președinte al senatului
	-

	      2)   Vicepreşedinte al senatului
	-

	      3)   Cancelar al senatului
	-

	       4) Alte funcții de conducere asociate activitatilor desfasurate in interesul institutiei.
- membru în consiliul Fac. de Ingineria Materialelor şi a Mediului;


	10 pct.

	TOTAL sectiunea 3:  10 puncte
	


SECŢIUNEA 4

Activităti la nivel de departament/ facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare

	a)Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 
- întocmire a documentaţiei de acreditare sau evaluare instituţională pentru disciplinele: chimie (ISA, Fac. de Automatică şi Calculatoare, Cluj-Napoca + Satu-Mare – 2012, 2013, 2014); chimie (Fac. TCM –II+IEI, Satu-Mare - 2012); electrochimie (Fac. de Inginerie Electrică – 2011, 2013, 2014); chimie-fizică (Fac. de Ingineria Materialelor şi a Mediului- 2012, 2013, 2014).
20 puncte

	b)Activitatea de întocmire a statelor de funcţii şi orar
- întocmirea statelor de funcţii în perioada 2011-2015 pentru grupul de chimie, 
- întocmirea pentru grupul de chimie a tuturor documentelor pentru ierarhizarea programelor de studii universitare (Criteriul 1: Predare şi învăţare şi Criteriul 2: Cercetare ştiinţifică );
- în perioada 2000 – 2013 am întocmit orarul tuturor cadrelor didactice din grupul de chimie pentru ambele semestre;
- în perioada 2002 – prezent am întocmit tabelele cu plata cu ora pentru semestrul I şi II  pentru toate cadrele didactice ale colectivului de chimie.
20 puncte

	c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat
- promovarea Facultăţii de Ingineria Materialelor şi a Mediului, UTCN la licee cu ocazia vizitelor efectuate în liceele din municipiile Cluj-Napoca, Huedin, Dej, Satu-Mare, Bistriţa precum şi în localităţile Gilău şi Cuzdrioara.
20 puncte

	d)Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S2-h: 
· Am participat la Târgul Internaţional de Servicii Academice „Universitaria”, făcând de fiecare dată o prezentare a principalelor preocupări în domeniul chimiei ale membrilor grupului de chimie, proiectată pe ecranul pus la dispoziţie.
· membru in comitetul stiintific al AQTR 2012 si 2014, coordonare studenti pentru prezentare lucrari stiintifice la conferinte.
20 puncte


	e)Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii: 
-  Ziua portilor deschise a facultatii - am primit grupuri de elevi in laboratorul didactic de chimie C408 in anii: 2012 si 2013.
20 puncte
f)Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale:  
Organizare concurs pe teme de chimie la anul I ISA (Fac. Aut. şi Calculatoare) (29.06.2013, POSDRU 62485), rezultate publicate pe site-ul: http://posdru62485.discipline.upb.ro/course/index.php
20 puncte
g)Ţinuta morala si comportarea academica
- la aprecierea directorului de departament cu acordul consiliului departamentului.
.....................
h)  Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h)
- Întocmirea planurilor de evacuare pentru fiecare sală în parte (C407, C408, C409, C410, C411, C412 – B-dul Muncii). Întocmire ierarhizare chimie  - centralizare date.
20 puncte
Total sectiunea 4: 140 + 
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